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\: / Estimados padres:
. [
% \ Bienvenido al nuevo afo escolar, y gracias por elegir el Distrito Escolar Unificado de
p Q > gy
PV“ Deer Valley para la educacion de su hijo.

El distritro de DVUSD estda comprometido a proveer una extraordinaria
DEER VAl_l_EY experiencia educativa para cada estudiante en un ambiente muy seguro.
Valoramos su asociacion en todos los aspectos de la experiencia de su hijoy
creemos que el manual de Derechos y Responsabilidades del Estudiantes le
proporcionard informacion y direccién en el trabajo con la escuela de su

20402 N. 15th Ave. hijo/hija.
Phoenix, AZ 85027

623.445.5000 Phone
623.445.5086 Fax Este manual se proporciona a usted, para que todos los involucrados

www.dvusd.org incluyendo a su hijo, conozcan las expectativas y consecuencias de su
comportamiento. Quiero hacer hincapié en la importancia de la asociacion
entre escuela y padres, que se espera en el enfoque de DVUSD a la disciplina
del estudiante.

Hay varios recursos dentro este manual que podran ser particularmente Utiles a
usted. Se incluye informacion sobre el marco de Apoyo e Intervencion de
Comportamiento Positivo (PBIS, por sus siglas en inglés) de DVUSD que
proporciona la base para nuestros programas de bienestar estudiantil
socioemocional. Varios otros temas estan encluidos para ayudar a las familias a
encontrar informacién sobre las expectativas de comportamiento, los derechos
de los estudiantes y las definiciones y consecuencias de las infracciones. Ademas,
hemos incluido un directorio titulado Una Guia Para Resolver Problemas, para
ayudar a las familias a encontrar respuestas a sus preguntas. Revise la
informacion con su hijo/hija para asegurarse de que comprenda las
expectativas de comportamiento.

Mantener un ambiente escolar positivo y libre de interrupciones es vital para
el éxito académico de los estudiantes. Todos nosotros--- estudiantes, padres y
educadores--- somos socios para fomentar un ambiente positivo. DVUSD pone
fuerte énfasis en la construccidn de culturas escolares que sean proactivas,
seguras y de apoyo.

Gracias por su continuo apoyo y confianza mientras mantenemos un entorno
seguro, ordenado y afectuoso.

SUPERINTENDENT

Curtis Finch, PhD
L )
GOVERNING BOARD A

Paul A. Carver, Jr.

Kimberly K. Fisher Curtis FinCh; PhD
Ann Elizabeth Ordway Superintendent
Jennie Paperman Deer Valley Unified School District

Stephanie Simacek

Graduating lifelong learners who will successfully compete, lead, and positively impact the world.



Propdsito del Manual de Derechos y Responsabilidades de los
Estudiantes

El propdsito de este manual es construir un entendimiento comun a todas las personas interesadas, de sus
responsabilidades, derechos y expectativas para la construccion de una cultura escolar positiva y
productiva.

Deer Valley Unified School District espera que todos los estudiantes demuestren excepcional
comportamiento en todo momento. Este manual describe las expectativas y las posibles consecuencias
si esas expectativas no se cumplen. La Junta de Gobierno del DVUSD, administracion y personal de los
estudiantes respeto y la seguridad del personal es primordial al mismo tiempo garantiza los derechos
de los estudiantes y que esten protegidos. Durante este processo DVUSD valora la comunicacion y
compromiso de la familia.

FilosofiaComportamiento

La filosofia de comportamiento del Distrito Escolar Unificado de Deer Valley es nutrir comportamientos
positivos tienen un impacto duradero en el éxito del estudiante. DVUSD ensefia y guia el comportamiento
del estudiante apoyando el siguiente marco:

e Haremos engranar a los estudiantes en la responsabilidad personal al crear una cultura escolar positiva
que sea proactia, segura y de apoyo.

¢ Nos aseguraremos de que los comportamientos se abordaran a través de las mejores practicas que
sean apropiadas para el desarrollo y que coincidan con la naturaleza y la gravedad de la situacidn.

¢ Construiremos relaciones y un sentido de comunidad promoviendo un ambiente inclusivo de respeto y
reconociendo un comportamiento positivo.

e Apoyaremos las practicas restaurativas a través de la colaboracién proactiva entre familias de DVUSD,
los estudiantes, el personal escolar y la comunidad.

Marco de Prevencion positiva

Todas las escuelas de DVUSD utilizan un Sistema de Apoyos para Varios Niveles, (MTSS), el enriquecimiento
y laintervencidn que es sensible y diferenciada. Nuestro sistema de varios niveles de soportes proporciona
una continuidad coherente de practicas de todo el sistema, la resolucién de problemas basados en datos
que apoyen una respuesta rapida a las necesidades académicas y de comportamiento para todos los
estudiantes. Este sistema integral de soportes incluye evaluaciones (diagndstico, monitoreo del
progreso, formativa, sumativa), y la instruccién basada en la investigacion y las intervenciones. Esta
instruccidn/intervencién se entrega a través de multiples niveles que dependen de las necesidades
individuales de los estudiantes identificados por los datos de los resultados de los estudiantes.

MTSS incluye apoyo conductual positivo. El personal del distrito escolar y en colaborar seleccionar y poner
en practica en toda la escuela, salon de clase, y apoyos conductuales positivos basados en la investigacion
para lograr importantes resultados sociales y de aprendizaje. Un fuerte enfoque en la integracion de las
estrategias de instruccién e intervencién que apoya los cambios sistémicos en base a las estructuras de
gestion del aula fuertes, predecibles y consistentes a través de todo el sistema.

Para obtener mads informacién sobre el MTSS, por favor visite el Departamento de Educacién de Arizona
MTSS sitio www.azed.gv/mtss/.


http://www.azed.gv/mtss/

Aviso de No Discriminacion

El Distrito Escolar Unificado de Deer Valley no discrimina por motivos de raza, color, origen nacional,
sexo, discapacidad o edad en sus programas y actividades. Para cualquier consulta relacionada con las
politicas de no discriminacién, comuniquese con el Departamento del Superintendente, 20402 N. 15th
Avenue, Phoenix, AZ 85027, 623-445-5000.

Se proporciona este aviso requerido por el Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964, la Seccién 504
de la Ley de Rehabilitacion de 1973, Titulo IX de las Enmiendas de Educacién de 1972, la ley por la
discriminacién porla edad de 1975, y el Acta de Americanos con Discapacidades de 1990. Preguntas, quejas
o solicitudes de informacién adicional con respecto a estas leyes pueden ser remitidas al coordinador/a
de cumplimiento designado(s).

Coordinador de Titulo IX
TBD

20402 N. 157 Avenue
Phoenix, AZ 85027
Teléfono: 623-445-5000

Coordinadora de Seccién 504 [ADA
Dra. Melissa McCusker

2402 N, 15th Avenue

Phoenix, AZ 85027

Teléfono: 623-445-5000
melissa.mccusker@dvusd.org


mailto:melissa.mccusker@dvusd.org
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Una Guia Para Resolver Problemas

El Distrito Escolar Unificado de Deer Valley ha establecido procedimientos para responder de manera eficaz y eficiente a preguntas, inquietudes y
sugerencias de los padres y miembros de la comunidad. Esta guia ayudara a los padres y miembros de la comunidad en la busqueda de los
miembros del personal correctas para responder a sus necesidades. Los valores de DVUSD resolven los problemas de manera eficiente a los
peldafos inferiores y la mayor parte de las preguntas y problemas son contestadas mejor por el personal escolar. Por lo tanto, la politica del
consejo (KE-B) requiere un intento de resolver el problema a nivel de la escuela por primera vez. la Junta de Gobierno tomaran la decision final de
solucion si todos los pasos que se indican no tienen éxito. El Distrito escolar Unificado de Deer Valley estd aqui para satisfacer las necesidades
de todos los estudiantes, personal, padres y miembros de la comunidad.
Paso 1-Dotado clister maesto de aula; si no se resuelve ...

Preguntas Generales de la Escuela Paso 2-Jefe (jgl Departamento o Especialista, si no seresuelve ...
Paso 1-oficina principal de la escuela, si no se resuelve... Paso 3-Administrador del Escuela; si no se resuelve ...
Paso 2-Administrador de la escuela, si no se resuelve Paso 4-Coordinador de Servicios Dotados; si no se resuelve ...
’ oo s e .z
Paso 3-Asistente de administrador de Administrativo Liderazgo y Paso 5-Departamento de Curriculo, Instruccidn y Evaluacion.
Servicios, si no se resuelve ... Superintendente; sino se resuelve ...
Paso 4-Cordinadora de Operacione Escolares s, si no seresuelve ... Paso 6-Superintendent
Paso 5-Director de Operaciones Escolares, si no se resuelve ... articulo 504

Paso 6-Superintendente Diputado de
Administrativo Liderazgo y Servicios, si no
seresuelve ...

Paso 1-Maestro del Aula de Educacién General; si no se resuelve.
Paso 2-Escuela Administrador/Sitio 504 Coordinador; si no se

Paso 7-Superintendente resuelve. - - . .
S0 73upent Paso 3-Coordinador de Servicios Estudiantiles Excepcionales; si no se
Preguntas de Curriculum y Evaluacién resuelve ...

(normas estatales, material que se les ensefia, los libros y materiales, Paso 4-Director de Servicios de Apoyo Estudiantil; si no se resuelve....

evaluaciones y ASPil’eP Paso 5-Departamento de Curriculo, Instruccién y Evaluacidn.
Paso 1-Maestro de aula; sino se resuelve ... Superintendente; sino se resuelve ...

Paso 2-Administrador de la escuela, si no se resuelve ... Paso 6-Superintendente

Paso 3-Administracidn Asistente de Curriculo, Instruccidn y Evaluacion si Atletismo

no seresuelve ...
Paso 4-Departamento de Curriculo, Instruccién y
Evaluacidn. Superintendente; si no se resuelve ...

Paso 1- entrenador; si no seresuelve ...
Paso 2- Director o Coordinador de Atletismo escolar; si no

h seresuelve.
Paso 5-Superintendente Paso 3- Asistente Principal (atletismo); si no se resuelve ...
Preguntas y preocupaciones médicas Paso 4 -Director de la Escuela; si no se resuelve ...
Paso 1-enfermera de la escuela; si no se resuelve ... Paso 5 -Director Atlético del Distrito; si no se resuelve...
Paso 2-Enfermera del distrito de plomoj; si no se resuelve ... Paso 6- Superintendente Diputado de Administrativo Liderazgo y
Paso 3-Administrador de la escuelg; si no se resuelve ... Servicios, si no se resuelve ...
Paso 4-Director de Servicios de Apoyo Estudiantil; si no se resuelve ... Paso 7- Superintendente

Paso 5-Superintendente Antes y después de las actividades escolares (Comunidad Ed)

: Paso 1-Actividad de plomo; si no se resuelve ...

Transpor I is, problem r mportamien ° -

etc.) Paso 2-Supervisor del Programa; si no se rgsuelvg

Paso 1-Transporte Regién Supervisor; si no se resuelve ... Paso 3-Director de Educacion §|e la Comunld.a,d; sino se r§§uelve
Paso 2-Supervisor de Transporte; si no se resuelve ... Paso A}—Departamepto de Curriculo, Instruccién y Evaluacién.

Paso 3-Director de Transporte; si no se resuelve ... Superintendente; sino se resuelve ...

Paso 4-Fiscal y servicios comerciales Dep. Superintendente; si no se Paso 5-Superintendente

resuelve ...

Paso 5-Superintendente 21st Century

Comportamiento del estudiante Paso t-Escuela 21 st Coordinador del siglo; si no se resuelve ...

- Paso 2-administrador de la escuela; Si no se resuelve ...
Paso 1-Maestro de aula; si no se resuelve .. Paso 3-administrador de Programas Federales; si no se resuelve ...
Paso 2-Administrador de la escuela; si no seresuelve.... Paso 4-Director de Educacién de la Comunidad; si no se resuelve ...

Paso 3-Asistente de administrador del Administrativo Paso 5-Superintendente Diputado del Administrativo de Liderazgo y
Liderazgo y Servicios, si no se resuelve ... Servicios; sino se resuelve ...

Paso 4-Escuela Cordinadora de Operaciones; si no se resuelve ... Paso 6-Superintendente
Paso 5-Director de Operaciones Escolares, si no se resuelve ...
Paso 6-Superintendente Diputado del

Administrativo Liderazgo y Servicios, si no Preguntas sobre presupuesto y finanzas

se resuelve... Paso 1-Administrador de la escuela; si no se resuelve ...

Paso 7-Superintendente Paso 2-Fiscal y servicios comerciales de administracién. Asistente; si no
se resuelve ...

Educacion especial Paso 3-Finanzas [ Cuentas por Pagar, Directo; si no se resuelve ...

Paso 1-Educacién Especial | maestro de educacién general; si no se Paso 4-Fiscal y servicios comerciales Dep. Superintendente; si no se

resuelve ... resuelve ...

Paso 2-Especialista de Intervencién de Educacidn Especial; si no se Paso 5-Superintendente

resuelve....

Paso 3-Psicélogo de la escuela; si no se resuelve ... Uso de las instalaciones

Paso 4-Administrador de la escuela; si no se resuelve. Paso 1-Especialista en Uso de instalaciones, si no se resuelve.

Paso 5-Director de Servicios dg Apoyo EStud'IE,ll"Itﬂ; sino sg,resuelve Paso 2-Director de Finanzas | Cuentas pagadero, si no se
Paso 6-Departamento de Curriculo, Instruccién y Evaluacién. |

Superintendente; sino se resuelve ... resuelve

Paso 7-Superintendente Paso 3-Superintendente Diputado de Servicios fiscales y

Negocio, si no seresuelve ...
Paso 4-Superintendente
Teléfonos de DVUSD

Atletismo 623-445-4981 Programas Federales 623-445-4924
Liderazgo Administrativo y Servicios 623-445-4951 fiscales y Negocios 623-445-4958
Educacién comunitaria 623-445-5018 Operaciones Escuela 623-445-4927
Curriculo, Instruccién y Evaluacién 623-445-4910 Servicios de Apoyo al Estudiante 623-445-4943
Numero principal de la oficina del distrit 623-445-5000 Transportacion 602-467-5090

Educacién para Dotados



Disciplina de Aspire

El objetivo de Aspire, la escuela de aprendizaje en linea de Deer Valley, es promover un continuo de
servicios educativos para todos los estudiantes que estdn inscritos en el aprendizaje en linea. Se
espera que los estudiantes de Aspire se adhieran a las mismas politicas y procedimientos que los estudiantes
que asisten a nuestros campus de ladrillo y mortero. La administracién de Aspire abordara toda la disciplina
que resulta de una remisidn. Tras una revision completa de las circunstancias, los estudiantes pueden recibir
disciplina hasta e incluyendo advertencia / conferencia, libertad condicional o remocién de la clase. Los
administradores de Aspire ejercerdn su discrecion al determinar las consecuencias y pueden asignar una
consecuencia mas o0 menos severa que la descrita en las pautas de disciplina enumeradas en este manual.

La Intimidacion/Acoso/Violencia

El Consejo Directivo del Distrito Escolar Unificado de Deer Valley cree que es el derecho de todos los alumnos
a ser educados en un ambiente positivo, seguro, agradable y ambiente de aprendizaje respetuosolLa Junta
Directiva crea ademds un ambiente escolar que maximiza el rendimiento de los estudiantes, fomenta el
crecimiento personal del estudiante, y ayuda a un estudiante a construir un sentido de comunidad que
promueve la participacidn positiva como ciudadanos en la sociedad.

Para ayudar en la constuccion de un ambiente escolar basado en las creencias de la Junta de Gobierno, el acoso
en cualquier forma no serd tolerado.

La intimidacion / Bullying: La intimidacién puede ocurrir cuando un estudiante o grupo de estudiantes se
involucra en cualquier forma de comportamiento que incluye actos tales como intimidaciény [ o acoso que:

tiene el efecto de dafar fisicamente a un estudiante, dafiar la propiedad de un estudiante, o la colocacién
de un estudiante en temor razonable de dafio o dafos a la propiedad,

e eslo suficientemente severo, persistente o dominante que la accidn, conducta o amenaza crea un peligro
de muerte o entorno intimidatorio, abusivo,

» se produce cuando hay un desequilibrio real o percibido de poder o fuerza, o

¢ puede constituir una violacion de laley.

La intimidacién de un estudiante o grupo de estudiantes se puede manifestar a través de medios
escritos o verbales, emocionales, fisicos, y puede ocurrir en una variedad de formas, incluyendo, pero no
limitado a:

e por escrito la exposicion verbal/impresa o gréafica a los comentarios despectivos, la extorsidn, la
explotacidn, insultos, o propagacion de rumores, ya sea directamente, a través de otra persona o
grupo, o por medio de la intimidacidn cibernética;

¢ laexposicidn a la exclusidn social.

e contacto fisico incluyendo, pero no limitado a empujar, golpear, patear, o escupir, y

e dafio orobo de propiedad personal.

2 Rev. 5/25/23



Cyberbullying: El ciberacoso es, pero no limitado a, cualquier acto de intimidaciéon cometido por el uso de
la tecnologia electrénica o dispositivos de comunicacion electrdnica, incluidos los dispositivos telefénicos,
redes sociales y otras comunicaciones de Internet, en los computadores, redes, foros y listas de correo, u otro
distrito propiedad participada, ya través de los medios electrénicos personales de un individuo y el equipo.

Acoso: El acoso es un comportamiento intencional por un estudiante o grupo de estudiantes que perturban o
ponen oriesgo a otro estudiante o grupo de estudiantes. Conductas intencionales que caracterizan el acoso
incluyen, pero no se limitan a, el acecho, las novatadas, la exclusidn social, los insultos, el contacto fisico no
deseado, abuso verbal o por escrito, comentarios, fotografias y graficos. El acoso puede estar relacionado,
pero no limitado a, raza, orientacidn religiosa, preferencia sexual, origen cultural, situacién econdmica, tamafio
0 apariencia personal. Conductas de acoso pueden ser directos o indirectos y por el uso de las redes sociales.

Intimidacién: La intimidacion es un comportamiento intencional por un estudiante o grupo de
estudiantesque coloca a otro estudiante o grupo de estudiantes en el miedo al dafio de la persona o
propiedad. La intimidaciéon puede manifestarse emocional o fisicamente, ya sea directa o indirectamente, y
por el uso de medios de comunicacidn social.

Los estudiantes tienen prohibido el acoso en la escuela, la propiedad escolar, autobuses escolares, en las
paradas de autobuses escolares, en eventos y actividades patrocinados por la escuela, y mediante el uso de la
tecnologia electrénica o equipos de comunicaciones electrénicas en las computadoras de la escuela, redes,
foros o listas de correo.

La accién disciplinaria puede resultar de acoso que se produce fuera de la escuela y el dia escolar cuando
tales actos provoquen un efecto negativo fisico, mental o emocional considerable en la victima, mientras
que, en la escuela, la propiedad escolar, autobuses escolares, en las paradas de autobuses escolares o en
eventos y actividades patrocinados por la escuela, o cuando tal acto (s) interfiere con la autoridad del sistema
escolar para mantener el orden. Todos los presuntos violacidnes de la ley seran reportadas a la policia local.

Los estudiantes que creen que estan experimentando la intimidacidn o sospecha que otro estudiante estd
acosado debe reportar su preocupacién a cualquier miembro del personal del Distrito. El personal escolar
es adecuada para mantener la confidencialidad de la informacién reportada.

Represalia por cualquier estudiante dirigida hacia un estudiante o empleado relacionado con la notificacién de
un caso o un presunto caso de acoso no sera tolerado, y el individuo (s) estard sujeta a las disciplinas
establecidas en las normas del Distrito aplicables y regulaciones administrativas.

Los estudiantes que intimidan a otros serdn disciplinados hasta y/o incluyendo la suspensién o expulsién de
la escuela.

La presentacion a sabiendas de un informe falso bajo esta politica sometera al estudiante a medidas
disciplinarias que pueden incluir suspensién o expulsién. Cuando sea necesaria una accion disciplinaria de
conformidad con cualquier parte de esta politica, se seguiran las politicas pertinentes del Distrito.

Se notificard a las autoridades policiales cuando los funcionarios del Distrito tengan una creencia razonable de
que un incidente de intimidacion es una violacién de la ley.

Los formularios estan disponibles para reportar todos los incidentes de intimidacién en www.dvusd.org

(haga clic sobre Safe Schools (escuelas seguras), bajo la etiqueta de Padres y Estudiantes) y en el sitio web de la
escuela de su hijo.
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5QUI§ NO SE CONSIDERA la INTIMIDACION/BULLYING? Los adultos deben darse cuenta de que no todo lo
desagradable que hace un nifio constituye una intimidacién. Por ejemplo:

e  Ser excluido no siempre es bullying. Es natural que los nifios tengan un grupo selecto de amigos. Si
bien deben ser amables con todos, no es realista esperar que sean amigos intimos de todos los nifios
gue conocen y que sean invitados a todas las funciones o eventos.

e Experimentar un conflicto no es bullying. Aprender a lidiar con el conflicto es una parte normal del
crecimiento. La clave es que los nifios aprendan a resolver sus problemas de manera pacifica y
respetuos

¢ No jugar Bien / justo no es Bullying. Querer que un juego se juegue de cierta manera no es acoso
escolar. Los nifios entienden el concepto de compartir, y deben turnarse para ser cargo del juego.

Al observar los comportamientos poco amables que experimenta su hijo, asegirese de etiquetarlos
correctamente. Esto le ayudard a saber cdmo manejar la situacion de manera adecuada, para que su hijo pueda

aprender y crecer a partir de ella.

(Ref. Policy JICK, JICK-R, JICK-EA, JICK-EB)

Procedimientos de Disciplina en el Autobus

El transporte se extiende a los estudiantes del Distrito seguin lo determina la Politica del Distrito EEAA. No es
un requisito legal excepto para el transporte de estudiantes con necesidades especiales requeridas por su
Programa de Educacién Individual. La Junta de Gobierno requiere que los estudiantes se comporten en el
autobus, antes de abordar el autobus y bajar del autobus, de manera compatible con las normas establecidas
para el comportamiento en el aula. La mala conducta puede resultar en la suspensidn, disciplina de autobuses
y/o la escuela, y/o para el comportamiento en cualquier otra propiedad escolar como se define en este Manual
de Disciplina. Se espera que los estudiantes que tienen sus privilegios de autobus Tengany cumplan, segin la
ley de asistencia obligatoria del Estado.

El conductor de un autobus escolar es legalmente responsable de la conducta ordenada y la seguridad de
todos los pasajeros transportados. Todos los pasajeros estan bajo la autoridad del conductor del autobus
escolar. Sihay unainfraccién grave o un problema de seguridad en el autobus, el conductor puede regresar ala
escuela donde hay supervision de un adulto. El estudiante (s) puede ser removido del autobus y se le notificara
a los padres para recoger a sus hijos. El conductor también se reserva el derecho de sentar a un nifio,
donde lo considere necesario para un viaje seguro. Las suspensiones de autobuses que ocurran al final del afio
escolar pueden trasladarse al préximo afo escolar.

Suspensién del autobus también puede resultar en otras consecuencias disciplinarias. Todas las suspensiones
comienzan solo después del contacto con los padres. Se hard todo lo posible para comunicarse con los padres por
teléfono. Si no se puede contactar a los padres por teléfono, se enviard un aviso por escrito o por correo
electrénico a los padres. Las suspensiones del transporte son progresivas. Las escuelas son notificadas de
suspensiones de autobus.

Alos estudiantes se les otorga el debido proceso de accidn disciplinaria. Comuniquese con el Departamento de
Transporte para mas detalles.

Vidrio, animales, insectos, globos, scooters y los instrumentos grandes no son permitidos en el autobus.
Dispositivos electrdnicos, incluyendo teléfonos celulares no se pueden usar en el autobus, ya que a menudo
se utilizan de manera inadecuaday por o tanto puede desviar la atencién del conductor del autobus. Para los
estudiantes que viajan haciay desde los eventos escolares tales como juegos atléticos o competencias de bandas,
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dispositivos electrdnicos personales estan permitidos ya que los estudiantes son supervisados por al menos
un adulto (es decir, el entrenador) que no sea el conductor del autobus durante su tiempo en el autobus.

Se requiere que los estudiantes viajen en su autobus asignado, yendo y viniendo de su parada asignada. Si un
estudiante tiene que viajar en otro autobus debido a una emergencia, los padres deben ponerse en contacto
con el transporte. NOTAS al Conductor Son Inaceptables.

Las cdmaras de video pueden estar en los autobuses. (Las camaras son utilizadas por el Distrito
principalmente para ayudar con la disciplina de los estudiantes en los autobuses).

Si el supervisor regional decide que la supuesta mala conducta justifica la consecuencia de una suspensién
de autobus, se debera notificar a los padres/tutores que el estudiante estd siendo suspendido del autobus.
Una suspensién no puede ser impuesta a menos que la infraccién haya sido vista por el conductor, el
estudiante confesd, o unainvestigacién por parte del administrador de supervisiéon/campus regional hallevado a
cabo para verificar los hechos. Todo padre o tutor tienen derecho a ver el video, haciendo cita con el
supervisor de transporte. Si un padre/tutor no estd de acuerdo con la disciplina de autobus, pueden pedir
al director de transporte para una revision administrativa para garantizar que se siguen las politicas y
procedimientos. El director de transporte es gien tomara la decisién final conrespecto ala accién de disciplina.

Para obtener mas informacidn, visite el sitio web de Transportation: dvusd.org/domain/115

(Ref. DVUSD Policy EE)

Servicio Comunitario de Campus

Los administradores pueden, como una alternativa a la disciplina y cuando sea apropiado, asignar el servicio a
la comunidad del campus como una consecuencia del comportamiento. El administrador determinard la
cantidad de tiempo que se servird y los servicios que se proporcionardn al campus. La opcién de usar el servicio
comunitario del campus como una alternativa a la disciplina es a la sola discrecion del administrador.

Educacidn Técnica y Carrera - Disciplina

Estudiantes de DVUSD que han eligido completar cursos atraves de las intalaciones de West-MEC nececitan estra
consientes de su responsabilidad como representantes de DVUSD. Ya que dichos estudiantes deben adherirse a
las politicas de DVUSD, si como tambien a todas las politicas y procedimientos assosiados con los programas
assistidos. Los estudiantes estan sujetos a acciones disciplinarias de DVUSD y /o de West-MEC cuando las
violaciones de cualquier manual ocurren.

Para mas informacion sobre disciplina de estudiantes assistiendo los programas de West-MEC porfavor visite.
www.west-mec.org.

Todos los asuntos de disciplina relacionados con los estudiantes que toman clases en otra escuela de DVUSD
seran manejados por la administracidn de su escuela de origen.
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Ley de Proteccidén de Privacidad en Linea Para los Nifios (COPPA)

Deer Valley Unified School District se compromete a proporcionar a los estudiantes las herramientas mds
eficaces basadas en web y aplicaciones para el aprendizaje. Con el fin de hacerlo, cumplimos con las
regulaciones federales que requieren consentimiento de los padres como se indica a continuacién.

Como es requerido por la Ley de Proteccién Infantil en Internet (CIPA), DVUSD tiene medidas y politicas en
vigor que protegen a los estudiantes a partir de materiales nocivos de la tecnologia. Correo electrdnico y sitios
web se filtran de manera que el contenido de los sitios inapropiados estd bloqueada. Para obtener mas
informacién sobre la CIPA, por favor visite fcc.gov/consumers/guides/childrens-internet-protection-act.

Cuando se utilizan las direcciones de correo electrdnico de los estudiantes, es importante tener en cuenta que
los estudiantes enlos grados K-8 solo pueden enviar correos electrénicos alos miembros del personal de DVUSD
desde sus cuentas escolares y no pueden recibir correos electrdnicos de ninguna direccién de correo electrdnico
externa. Las personas individuales y compafiia ajenas no podran comunicarse con los nifios de estos grados.

Nuestro distrito utiliza varias aplicaciones de software y servicios basados en la Web operados por terceros.
Para que nuestros estudiantes puendan beneficiarse de estos programas y servicios. Es informacién bdsica
(por lo general el nombre del estudiante, nombre de usuario y direccién de correo electrénico) debe ser
proporcionada al operador del sitio Web. En virtud de la Ley de Proteccidn de Privacidad en Linea de los Ninos
federales (COPPA), estos sitios web deben notificar a los padres y obtener su consentimiento antes de
recopilar informacién de nifios menores de 13 afios de edad. Para obtener mds informacién sobre COPPA,
por favor visite ftc.gov/tips-advice/business-center/guidance/complying-coppa-frequently-asked-questions.

En virtud de la Ley de Proteccidn de la Privacidad de los Nifios (COPPA), se requiere el consentimiento verificable
de los padres para estudiantes menores de trece (13) afos si se crean cuentas que contengan esta informacién
para ellos en sitios web o servicios en linea de terceros. La informacién limitada para su hijo que consiste en
el nombre, apellido, fecha de nacimiento, nombre de usuario y direccion de correo electrénico e
informacién de ubicacién generalizada segun lo determinado por tecnologias tales como GPS, direccién IP,
datos del sensor del dispositivo y puntos de acceso wifi, puede proporcionarse al recurso en linea con el fin de
asegurar las credenciales confidenciales y el acceso a la tecnologia para el estudiante. Esta informacién
permanecera confidencial y no se compartira excepto para proporcionar programas en linea inicamente para el
beneficio de los estudiantes y el sistema escolar. La ley también permite que las escuelas, como las del DVUSD,
den su consentimiento para la recopilacién de esta informacién en nombre de todos sus estudiantes, eliminando
asi la necesidad del consentimiento individual de los padres otorgado directamente a cada proveedor de sitios
web. Bajo ninguna circunstancia, la informacién de los estudiantes serd utilizada por sitios web de terceros
con fines comerciales.

Los Planes de Gestion del Aula

Todos los maestros desarrollan planes de manejo del saldn de clase que son aprobados por la administracién de
la escuela y comunicados a los estudiantes y padres. Los planes para el salédn de clases describen los
procedimientos y las expectativas especificos de los entornos de clase individuales.
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Las ceremonias de graduacién y/o promocién

De inicio y de promocidn las ceremonias son un privilegio, no un derecho. Por lo tanto, el comportamiento
apropiado del estudiante durante el afio escolar estda directamente relacionado con el privilegio de oportunidad
del estudiante de participar en esta ceremonia. Los estudiantes que violen cualquiera de las normas del
distrito DVUSD (un solo evento o una serie de problemas de disciplina) para la conducta del estudiante,
estaran sujetos a las consecuencias disciplinarias apropiadas y pueden perder el privilegio de participar en la
ceremonia de graduacién o promocion.

Disciplina del Programa de Educacion Comunitaria

Se espera que los estudiantes en todos los programas de Educacion Comunitaria siguan las politicas y
procedimientos de DVUSD. Disciplina que occure durante el dia escolar normal puede afectar su estado en el
Programa de Educacion Comunitaria. Por ejemplo, si el estudiante es suspendido de la escuela por cualquier
period de tiempo, tambien sera suspendido de todos los programas de Educacion Comunitariapor el mismo
tiempo. Los estudiantes en los programas de Educacién Comunitaria también deben seguir todas las reglas y
pautas descritas en el manual del programa. Los estudiantes que no sigan las pautas y los procedimientos del
programa pueden recibir medidas disciplinarias que van desde advertencias por escrito hasta la suspensién del
programa. Las ocurrencias repetidas pueden resultar en la eliminacién del programa. Para ver los Manuales para
padres de educacién comunitaria, visite el sitio web de Educacién comunitaria, www.dvusd.org/communityed.

Programa de Supension Y Absentismo Escolar a la Corte
(CUTS)

El programa de CUTS administrado por la Divisidn de Servicios a la Comunidad bajo la direccién del Condado
de Maricopa Departamento de Libertad Condicional Juvenil, es un programa disefiado para menores que
cometen una primera o segunda ofensa y estdn dispuestos a asumir la responsabilidad de su
comportamiento. CUTS consiste en que un agente otorgue libertad condicional. Un oficial de la escuela,
los padres y el estudiante que se rednen para abordar el absentismo escolar. El objetivo del programa es
aumentar la asistencia a la escuela. La filosofia de CUTS es que cuando los padres, los funcionarios escolares
y unrepresentante de la corte confrontan el comportamiento ausente injustificado de un estudiante, es menos
probable que el estudiante contindie con el comportamiento.

Los estudiantes seran referidos al programa de cortes en la quinta (53) falta injustificada o cuando el
estudiante ha estado ausente diez por ciento (10%) del afo escolar (18 dias escolares). Para obtener mas
informacidén, Consulte el A.R.S. 15-803.

El oficial de libertad condicional, con la ayuda de funcionarios de la escuela y los padres, decide las
consecuencias para el estudiante. Las consecuencias pueden incluir, pero no estan limitados a; servicios a la
comunidad, una clase educativa para el alumno y el padre y/o asesoramiento. Al padre se le aplicard un
cargo. Todas las consecuencias deben ser completadas dentro de los 30 dias siguientes a la reunién de CUTS.
El incumplimiento de estas sanciones tendra como resultado una audiencia judicial en la Corte Juvenil.
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Custodiay Tutela Legal

En la mayoria de los casos, cuando los padres estdn divorciados, ambos padres siguen teniendo los mismos
derechos, cuando se trate de sus hijos. Si una orden judicial limita el derecho de uno de los padres en materia
de custodia, una copia actual de esa orden debe ser archivada en la oficina de la escuela. Si no se proporciona
ninguna orden judicial, se supone que ambos padres tienen los mismos derechos. Los padres deben proveer
a las escuelas los horarios de tiempo de crianza especifica para que las escuelas puedan cumplir.

Un estudiante que esta bajo la custodia legal de un padre natural o adoptivo o de otra persona a la que se
ha concedido la custodia por orden judicial y que resida con el padre u otra persona dentro de los limites de
DVUSD se consideran residentes del distrito. (Ref. DVUSD Policy JFAA)

Sdlo el padre que tiene la custodia legal puede tomar decisiones escolares para un nifio. A menos que haya
una orden judicial que indique lo contrario, el padre que no tiene la custodia tiene el derecho de revisar los

expedientes de los estudiantes y reunirse con los maestros.

Para obtener mas informacidén sobre cémo solicitar la tutela de un menor, por favor visite.
superiorcourt.maricopa.gov/SuperiorCourt/JuvenileCourt/guardianship.asp.

Definicion de los Terrenos de la escuela

DVUSD define los terrenos escolares como la propiedad en la que se encuentra una escuela, junto con
cualquier propiedad que se esta produciendo un evento patrocinado por la escuela, independientemente de
su ubicacidn.

Cuando sea apropiado, el Distrito puede disciplinar a los estudiantes por alteracién del orden en el camino hacia
y desde la escuela.

(Ref. A.R.S. 15-341

Departamento de Seguridad de los Nifos

El personal escolar es a menudo la fuente de referencia para las acusaciones de abuso de menores, debido a
su amplio contacto con los nifios sobre una base diaria. A menudo son las primeras personas a las que los
nifos revelan el abuso o que sospechan abuso porque reconocen los cambios fisicos 0 de comportamiento
en los nifios. El personal escolar esta obligado por ley a informar de todos los casos de sospecha de abuso.
Por lo tanto, el personal escolar debe estar familiarizado con los requisitos legales para la identificacion y
poder reportar el abuso infantil.

La ley de notificacidn obligatoria de Arizona, A.R.S. 13-3620 requiere que el personal escolar, o cualquier
persona que tiene la responsabilidad del cuidado o tratamiento de un menor de edad, que crea
razonablemente que un menor ha sido victima de una lesidn fisica, el abuso, el maltrato infantil, un delito
o negligencia se informarad inmediatamente o realizara un informe de declaracién obligatoria y se notificara
esta informacién al Departamento de Arizona de Seguridad para Nifios (DCS) y la policia. Esto significa que
si hay hechos de los que uno podria concluir razonablemente que un nifio ha sido victima de uno de los
delitos arriba mencionados, la persona que sabe esos hechos tendrd que reportarlos a las autoridades
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apropiadas. Este informe debe ser hecho inmediata e independientemente de quién es el presunto autor.
Tu deber es informar, no investigar. Si el personal escolar no reporta lo que sabe o sospecha de abuso o
negligencia, ha cometido un delito que es castigado por la ley del estado de Arizona.

Ademas del mandato en A.R.S. 13-3620, A.R.S. 15-514 establece que cualquier persona certificada o el miembro
de Ia junta de gobierno que tenga sospechas razonables o reciban una denuncia de que una persona
certificada por la Junta de Educacién del Estado ha incurrido en menores de edad que implican una conducta
que pueda estara sujeta a la obligacidon de informacién de A.R.S. 13-3620 deberd informar o hacer
informes que deban introducirse en el Departamento de Educacién por escrito tan pronto como sea
razonablemente posible, pero no mas tarde de tres (3) dias habiles después de los primeros sospechosos
persona o recibe una alegacién de la conducta.

Ambos estatutos (A.R.S. 13-3620 and A.R.S. 15-514) concede inmunidad y reparacidn civil a los que hacen
informes, siempre que el informe se hizo de buena fe. A.R.S. 13-3620también otorga inmunidad
frente a cualquier procedimiento penal para aquellos que realizan informes, a menos que el reportero ha
sido acusado o se sospeche que ha cometido el abuso, o esta actuando con malicia.

DCS estd autorizado A.R.S. 8-802(B), A.R.S. 8-471(E)(3), A.A.C. R21-4-103(F) para entrevistar a un nifio sin
previo aviso o consentimiento del padre, tutor, o custodio. Las escuelas no pueden comunicarse, directa o
indirectamente, con el padre, tutor o custodio del nifio, a menos que el investigador de DCS lo solicite o
autorice especificamente. Si el investigador de DCS determina que la custodia temporal es claramente
necesaria para proteger al nifio del abuso o la negligencia, la escuela recibira un Aviso de Remociény el padre,
tutor o custodio recibird un Aviso de Custodia Temporal de acuerdo con A.R.S. 8-823. Debido a la naturaleza
sensible y confidencial de una investigacién de DCS, no se permite que el personal escolar y otras personas
estén presentes durante la entrevista de un nifio, ni se les puede informar de lo que se discutid A.R.S. 8-807
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Directorio de Escuelas delDVUSD

Anthem (K-8)

31020 N.E. Freedom Way
Anthem, AZ 85086
Phone: 623-376-3700
anthem.dvusd.org

Arrowhead (K-6)
7490 W. Union Hills
Glendale, AZ 85308
Phoenix: 623-376-4100
arrowhead.dvusd.org

Canyon Springs (K-8)
42901 N. 45™ Avenue
Anthem, AZ 85087
Phone: 623-376-5200
canyonsprings.dvusd.org

Constitution (K-6)
18440 N. 15" Avenue
Phoenix, AZ 85023
Phone: 602-467-6100
constitution.dvusd.org

Copper Creek (K-6)
7071 W. Hillcrest Blvd.
Glendale, AZ 85310
Phone: 623-376-3900
coppercreek.dvusd.org

Desert Mountain (K-8)
35959 N. 7" Avenue
Desert Hills, AZ 85086
Phoenix: 623-445-3500
desertmountain.dvusd.org

Desert Sage (K-6)
4035 W. Alameda Road
Glendale, AZ 85310
Phone: 623-445-4700
desertsage.dvusd.org

Deer Valley Middle School (7-8)
21100 N. 27" Avenue

Phoenix, AZ 85027

Phone: 623-445-3300
dvms.dvusd.org

Desert Sky Middle School (7-8)
5130 W. Grovers Avenue
Glendale, AZ 85308

Phone: 602-467-6500
desertsky.dvusd.org

Diamond Canyon (K-8)
40004 Liberty Bell Way
Anthem, AZ 85086

Phone: 623-445-8000
diamondcanyon.dvusd.org

Esperanza (K-6)

251 W. Mohawk
Phoenix, AZ 85027
Phone: 623-445-3700
esperanza.dvusd.org

Gavilan Peak (K-8)

2701 W. Memorial Drive
Anthem, AZ 85086
Phone: 623-445-7400
gavilanpeak.dvusd.org

Greenbrier (K-6)
6150 W. Greenbriar
Glendale, AZ 85308
Phone: 602-467-5500
greenbrier.dvusd.org

Highland Lakes (K-8)
19000 N. 63" Avenue
Glendale, AZ 85308
Phone: 623-376-4300
highlandlakes.dvusd.org

Inspiration Mountain (K-6)

5757 W. Inspiration Mountain Parkway

Phoenix, AZ 85083
Phone: 623-376-5400
inspirationmountain.dvusd.org

Hillcrest Middle (7-8)
22833 N. 715 Avenue
Glendale, AZ 85310
Phone: 623-376-3300
hillcrest.dvusd.org

Las Brisas (K-6)

5805 W. Alameda Road
Glendale, AZ 85310
Phone: 623-445-5500
lasbrisas.dvusd.org

Legend Springs (K-6)

21150 N. Arrowhead Loop Rd
Glendale, AZ 85308

Phone: 623-376-4500
legendsprings.dvusd.org

Mirage (K-6)

3910 W. Grovers Avenue
Glendale, AZ 85308
Phone: 602-467-5300
mirage.dvusd.org

Mountain Shadows (K-6)
19602 N. 45™ Avenue
Glendale, AZ 85308

Phone: 623-445-4300
mountainshadows.dvusd.org

New River (K-6)

48827 N. Black Canyon Highway
New River, AZ 85087

Phone: 623-376-3500
newriver.dvusd.org

Norterra Canyon (K-8)
2200 W. Maya Way
Phoenix, AZ 85085

Phone: 623-445-8200
norterracanyon.dvusd.org

Park Meadows (K-6)
20012 N. 35" Avenue
Glendale, AZ 85308
Phone: 623-445-4100
parkmeadows.dvusd.org

Paseo Hills (K-8)
3302 W. Louise Drive
Phoenix, AZ 85027
Phone: 623-445-4500
paseohills.dvusd.org
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Sierra Verde (K-8)

7241 W. Rose Garden Lane
Glendale, AZ 85308
Phone: 623-376-4800
sierraverde.dvusd.org

Sonoran Foothills (K-8)
32150 N. Forth Foothills Drive
Phoenix, AZ 85085

Phone: 623-445-8400
sonoranfoothills.dvusd.org

Stetson Hills (K-8)

25475 N. Stetson Hills Loop
Phoenix, AZ 85083

Phone: 623-445-5300
stetsonhills.dvusd.org

Sunrise (K-6)

17624 N. 31° Avenue
Phoenix, AZ 85053
Phone: 602-467-5900
sunrise.dvusd.org

Sunset Ridge (K-8)
35707 N. 33™ Lane
Phoenix, AZ 85086
Phone: 623-445-7800
sunsetridge.dvusd.org

Terramar (K-8)

7000 W. Happy Valley Road
Peoria, AZ 85383

Phone: 623-445-7600
terramar.dvusd.org

Academia Tradicional en
Bellair (K-6)

4701 W. Grovers Avenue
Glendale, AZ 85308
Phone: 602-467-5700
bellair.dvusd.org

Union Park (K-8)
25700 N. 215 Avenue
Phoenix, AZ 85085

Phone: : 623-445-5800
unionpark.dvusd.org

Village Meadows (K-6)
2020 W. Morningside Drive
Phoenix, AZ 85023

Phone: 602-467-6300
villagemeadows.dvusd.org

West Wing (K-8)

26716 N. High Desert Drive SW
Peoria, AZ 85383

Phone: 623-376-5000
westwing.dvusd.org

High Schools

Barry Goldwater HS

2820 W. Rose Garden Lane
Phoenix, AZ 85027

Phone: 623-445-3000
bghs.dvusd.org

Boulder Creek HS

40404 N. Gavilan Peak Parkway
Anthem, AZ 85086

Phone: 623-445-8600
bchs.dvusd.org

Deer Valley HS
18424 N. 515t Avenue
Glendale, AZ 85308
Phone: 602-467-6700
dvhs.dvusd.org

Mountain Ridge HS
22800 N. 67" Avenue
Glendale, AZ 85310
Phone: 623-376-3000
mrhs.dvusd.org

Sandra Day O’Connor HS
25250 N. 35" Avenue
Phoenix, AZ 85083
Phone: 623-445-7100
sdohs.dvusd.org

Programa después de la escuela

Pathways
Phone: 623-680-1473
dvusd.org/pathways

Escuela alternative

Vista Peak

19825 N. 15" Avenue
Phoenix, AZ 85027
Phone: 623-445-3900
vistapeak.dvusd.org

El aprendizaje en linea

Aspire
Phone: 602-467-5708
dvusd.org/aspire

Centro Administrativo del Distrito
20402 N. 151" Avenue

Phoenix, AZ 85027

Phone: 623-445-5000

dvusd.org
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Cédigodevestimenta

El Distrito anima a los estudiantes a sentirse orgullosos de su atuendo en lo que se refiere al entorno escolar.
Los estudiantes deben vestir de una manera que, ademas de las siguientes directrices, tomen en
consideracién el entorno educativo, la seguridad, la saludy el bienestar propio y de los demas.

Durante el dia Escolar

La ropa debe cubrir las asentaderas completamente y no ser transparente. Camisas y tapas no
pueden exponer estomago descubierto, hombros desnudos, ni ser profundamente o estrechamente
corte en la parte delantera, la espalda o debajo de los brazos. Las Busas sin tirantes, y las tiras de
espagurti no sonaceptables. La ropa que expone la ropa interior no serd tolerada para las varones o
hembras.

Se deben usar zapatos en todo momento. Se deben usar zapatos cerrados para cualquier tipo de
actividad fisica, como educacidn fisica, la practica de porristas, levantamiento de pesas, etc.

No se deben usar joyas si presentan un peligro para la seguridad.

No se puede usar sombreros, pafiuelos, otros para cubrir la cabeza, o gafas de sol pueden ser usados
dentro del edificio de la escuela en ningdin momento, excepto para el uso apropiado de sombreros
de seguridad ocupacional aprobados para clases especiales o si lo autoriza un administrador de la
escuela o un profesional médico lo autoriza / prescribe. Sombreros y gafas de sol se pueden usar
afuera.

El lenguaje o simbolos obscenos, o los simbolos de drogas, sexo, alcohol o armas en la ropa estan
expresamente prohibidos. La ropa, los accesorios y / o las joyas no pueden declarar, implicar o
representar discurso /imagenes de odio dirigidos a grupos basados enraza, etnia, género, orientacién
sexual, identidad de género, afiliacién religiosa o cualquier otra clasificacion protegida.

Los estudiantes pueden usar ropa, accesorios y joyas que muestren mensajes religiosos o simbolos
religiosos de la misma manera y en la misma medida que otros tipos de ropa, accesorios y joyas que
muestren mensajes o simbolos estan permitidos.

Los tatuajes que muestran escritura difamatoria, lenguaje o simbolos obscenos, o simbolos de
drogas, sexo, alcohol o armas deben estar cubiertos.

Los estudiantes no pueden usar ropa, accesorios y / 0 joyas que se usen con la intencién de transmitir
afiliacion con una pandilla callejera criminal como se define en A.R.S. 13-105.

El administrador puede aprobar previamente las excepciones para actividades especiales o consideraciones
de salud.

Los estudiantes que participan o son voluntarios en actividades extracurriculares, como atletismo, banda,
coro, etc., estan sujetos a los estdndares de vestimenta definidos por los patrocinadores de dichas
actividades.

(Ref. DVUSD Policy JICA)

12 Rev. 5/25/23


http://policy.azsba.org/asba/Z2Browser2.html?showset=allmanuals

Tenga en cuenta: Para obtener informacion sobre los mandatos actuales de la mascara facial, por favor
visite https://www.dvusd.org/returntolearning

Debido procedimiento de suspension/expulsion Mantenimiento de
registrosdisciplinarios

1. Ladisciplina - disciplina es administrada por el director/designado, la facultad y el personal.

2. Referidos - Los Estudiantes seran referidos al director/designado por violaciénes descritas en la
seccién "Pautas de disciplina"" de este manualy cuando su comportamiento desordenado interrumpe
el proceso educativo.

3. Debido Proceso - Los Estudiantes del debido proceso en el Distrito tienen ciertos derechos. También
tienen la responsabilidad de respetar los derechos y la propiedad de los demas. Si un estudiante no
puede hacer esto, las medidas disciplinarias se aplicardn. En casos de disciplina, cada estudiante tiene
derecho a un debido proceso. Esto significa que los estudiantes:

e debe serinformado de las acusaciones contra ellos;

e debe tener la oportunidad de aceptar o negar las acusaciones;

e debe recibir una explicacién de la base objetiva de las acusaciones; y

e debe tener la oportunidad de presentar una posicién objetiva alternativa si niegan la acusacion.

Los padres serdn contactados y se les da la oportunidad de proporcionar informacién que pueda ser util
para el administrador en la prestacidn de intervenciones o consecuencias apropiadas.

4. Suspension a corto plazo - Suspensién a corto plazo se define como cualquier suspensién de diez (10)
dias o menos. Si el director o el designado decide que la supuesta mala conducta justifica consecuencia
de una suspensién por diez (10) dias o menos, el director/designado deberd dar al estudiante una
audiencia informal y examinara todos los hechos pertinentes para determinar si es o no se produjo una
violacién. El estudiante del cargo tendra el derecho al debido proceso, incluyendo la oportunidad de
presentar al director/designado su defensa o la posicidn relativa a la supuesta violacidn. Después de
la terminacién de la audiencia, el director/designado, sobre la base de todos los hechos y la
informacién aprendida, determinard la culpabilidad o inocencia del estudiante. Si se determina que el
estudiante que es culpable, una consecuencia o suspensién pueden ser impuestas por un periodo de
tiempo no superior a diez (10) dias. Si se impone una suspensidn, el director/designado que impone la
suspension deberd mantener un registro de los procedimientos antes mencionados.

Por la Poliza JKD del distrito DVUSD, no existe un proceso de apelacién de una suspensidn de corto plazo
de 10 dias 0 menos. Sin embargo, un padre puede solicitar una revisién administrativa del campus para
garantizar que se sigio el debido proceso y los procedimientos. Si un examen administrativo muestra
que los procedimientos no fueron seguidos, las consecuencias serian revisados y, en su caso,
modificado para reflejar una consecuencia mas apropiado. Ademas, el expediente del estudiante se
actualizara para reflejar el resultado de la revision administrativa.

Después que la revision de la administracion se ha completado, la decisién del director/designado es
final.
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Suspensién de Largo Plazo - una suspension a largo plazo se define como cualquier suspension de mds
de diez (10) dias. Si el director/designado decide que la supuesta mala conducta es suficientemente
grave para que la consecuencia deberfa ser la suspensiéon de mas de diez (10) dias o expulsién, a
el estudiante se le concederd sus derechos al debido proceso. Habrd una investigacion para
determinar si hay suficiente causa probable para aserle cargos al estudiante por un acto de mala
conducta, que puede resultar en una suspensién de mads de diez (10) dias o una expulsién. Cuando
un estudiante es acusado por el director/designado por mala conducta, lo cual puede resultar en la
suspension de mas de diez (10) dias o la expulsidn, el padre(s) o tutor del estudiante seran informados
en un plazo de tiempo razonable por teléfono o carta de los cargos contra el estudiante. La suspensién
se hard de acuerdo con los pertinentes Estatutos Revisados de Arizona. La capacidad para hacer el
trabajo para el crédito durante la suspensién a largo plazo es a discrecién del oficial de audiencia o la
Junta de Gobierno y sélo se permitira en circunstancias excepcionales.

Si un administrador de la escuela cree que una suspensién a largo plazo puede ser justificada como
resultado de la supuesta mala conducta de un estudiante, el administrador/ persona designada le
notificara al padre(s) por escrito. El administrador de la escuela/persona designada también notificara a
la Oficina de Operaciones de la escuela para programar una suspension a largo plazo de audiencia.

Si una suspensidon a largo plazo estd prevista para audiencia, el Distrito enviard por correo certificado,
o entregard, o hara llegar el aviso de la audiencia al padre(s) del estudiante porlo menos cinco (5)
dias habiles antes de la audiencia. El aviso debera contener:

e Lahora, fechay lugar de la audiencia.

e El nombre del oficial de audiencia.

e Una descripcidn de la supuesta mala conducta, la norma de conducta de los estudiantes
presuntamente violada y la disciplina que se propuso.

e Una copia de la Policy JKD and A.R.S. 15-840, A.R.S. 15-841, A.R.S. 15-842, A.R.S. 15-843, A.R.S. 15-
844

e Una declaracion de que el estudiante y su padre(s) tienen derecho a varios derechos de
procedimiento que se describe en esta politica.

e Una declaracién de que se debe dar aviso al superintendente/designado al menos 24 horas
antes de la audiencia si el estudiante o su padre(s) tendrdn un abogado presente.

La audiencia se llevara a cabo en el momento y en el lugar indicado en el aviso a menos que todas las
partes interesadas acuerden otra cosa. En el caso de que el Distrito no sea capaz de ponerse en
contacto con los padres o tutores después de tomar las medidas razonables para hacerlo, el Distrito
puede proceder a realizar una audiencia o tomar otras medidas con respecto a la disciplina del
estudiante.

Al término de la audiencia, el oficial de la audiencia determinard si se le impondrd la disciplina, vy,
si se considera apropiado por el oficial de la audiencia, una suspension a largo plazo puede ser impuesta
inmediatamente. La confirmacién por escrito de la decisidn del oficial de audiencia deberd ser enviada
o entregada al padre(s) del estudiante dentro de los cinco (5) dias después de la audiencia. Una copia
de la decisién por escrito deberd ser entregado o enviado por correo al superintendente. Si la decisién
es imponer una suspension a largo plazo, la decision escrita devera contener:

e Elnombre del estudiante.

e Describir el comportamiento que dio lugar ala suspensidn a largo plazo.

e Indicar el inicio y finalizacién de la suspensidén y las restricciones de la presencia del
estudiante en el campus y en las actividades escolares.
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e Informar al padre(s)/tutor acerca de los procedimientos para apelar una suspensién. En
ausencia de circunstancias atenuantes, una vez que una audiencia de proceso ha concluido,
se podrd presentar ningun nuevo testimonio o documentos.

6. Suspension Debido a Peligro Claro y Presente --Si el juicio del director/designado tras una investigacion
razonable, los hechos indican que la presencia del presunto infractor constituye una influencia claray
perjudicial para los procesos educativos en el campus, el director o persona designada puede suspender
al estudiante de la escuela en espera de una audiencia y la disposicién del caso.

7. Apelaciéon de Suspensiéon de Largo Plazo -Si el oficial de audiencia recomienda una suspensién a largo
plazo, se informard a la Junta de Gobierno, por escrito, de la decisién. Padre(s)/tutor legal(s) puede
apelar la decisidn de suspension a largo plazo sobre la base de una de las siguientes razones:

e Hubo un incumplimiento sustancial de la politica JKD.

e los derechos legales del alumno, incluyendo el derecho a recibir el debido proceso, fueron
violados por la audiencia o la decisidn del oficial de audiencia.

e La disciplina impuesta por el oficial de audiencia no era razonable teniendo en cuenta las
circunstancias presentes.

Para apelar la decision del oficial de audiencia, los padres deben entregar una carta al superintendente
dentro de cinco (5) dias laborables después de haber recibido la notificacién de la decisién de una
suspension a largo plazo. La carta debe describir en detalle todas las objeciones a la audiencia o las
decisiones adoptadas en la audiencia. El Consejo de Administracidn revisard el material escrito que
se les remitié por el oficial de la audiencia y la carta del tutor legal/ de los padres de apelacidn. Si
la junta requiere mas informacidny es necesaria, se llevard a cabo otra audiencia. No se permitira
nueva evidencia en la audiencia de apelacién. El Consejo de Administracion revisara el material en
una sesién ejecutiva. A no ser solicitada por escrito por los padres, la sesidn ejecutiva serd cerrada.
Luego de la revisidn del material escrito en una sesién ejecutiva, la Junta de Gobierno podra confirmar,
modificar o anular la decisidn del oficial de audiencia.

8. Expulsién - La expulsidn se define como la eliminacién permanente del Distrito y todas las actividades de
la escuela El oficial de audiencia puede recomendar que un estudiante sea expulsado del distrito
escolar. Esa recomendacidn serd remitida a la Junta de Gobierno, que actuara en él. Padre(s)/tutor
legal(s) puede apelar la recomendacidén de expulsién basada en una de las siguientes razones:

e Hubo un incumplimiento sustancial with Politica JKD.

e los derechos legales del alumno, incluyendo el derecho a recibir el debido proceso, fueron
violados por la audiencia o la decisién del oficial de audiencia.

e La disciplina impuesta por el oficial de audiencia no era razonable teniendo en cuenta las
circunstancias presentes.

La Junta de Gobierno tendra en cuenta una audiencia si hay una apelacion de la recomendacién del oficial
de audiencia para la expulsidn de los padres. El Consejo de Administracion revisara el material escrito
del oficial de la audienciay los padres y escuchard el testimonio del oficial de audiencia, los funcionarios
de la escuela y la familia del estudiante. No hay nueva evidencia puede ser admitido en la audiencia de
apelacién.
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La Junta de Gobierno llevara a cabo la audiencia en una sesidn ejecutiva. A no ser solicitada por escrito
por el padre(s)/tutor(s), la sesién ejecutiva sera a puerta cerrada. Si el padre(s)/tutor legal(s) no estdn de
acuerdoen que la audiencia celebrada por la junta, debe mantenerse en una sesidn ejecutiva, que
se llevard a cabo en una reunidn abierta a menos que:

e Si sélo un estudiante estd sujeto a la accidn propuesta y exista un desacuerdo entre el
padre(s) del estudiante tutor legal(s), entonces la tarjeta, después de consultar con el
padre(s) del estudiante/tutor legal(s), decidira en sesién ejecutiva si la audiencia sera en sesién
ejecutiva.

e Si mds de un estudiante estd sujeto a la accién propuesta y exista un desacuerdo entre los
padres de los estudiantes diferentes, entonces audiencias separadas se llevaran a cabo con
sujecion a las disposiciones deA.R.S. 15-843.

Nada en estos procedimientos se interpretara como un impedimento para que el estudiante(s) sujeto a
la accién y sus padres/tutor(es) legal(es) y asesor legal asistan a cualquier sesién ejecutiva relacionada
con la accién disciplinaria propuesta, o de tener acceso alas actas y testimonios de dicha sesidn ejecutiva
o de la grabacién de dicha sesidn a expensas del padre/tutor legal.

9. Readmisién - Cuando se expulsa a un estudiante, el padre del estudiante(s)/tutor legal(s) podra solicitar
que el estudiante no antes de un afio readmitido después de la fecha de la expulsién. La readmision
de un estudiante expulsado sélo puede ser concedida por la Junta de Gobierno, a su discrecién, y puede
comenzar el semestre siguiente a la decisién de readmitir.

10. Archivos y Registros de disciplina del Estudiante: Cada director o designado deberan llevar y
conservar un registro completo de las acciones y procedimientos disciplinarios de los alumnos. Los
registros relativos a las acciones disciplinarias estudiantiles se guardardn durante un minimo de cuatro
(4) anos después de la graduacidén o retirada. Los tipos de acciones disciplinarias para los que se llevara
una contabilidad deberd incluir, pero no limitarse a, la suspension, la asignacion a clases y referencias
de los casos a la policia y las autoridades de menores.

El registro de los alumnos sujetos a medidas disciplinarias deberd contener una entrada de:

e Elnombre completo del alumno.

e Tiempo, lugar y fecha de la infraccidn o infracciones, el comportamiento observado.

e Las medidas especificas tomadas por persona(s) informar de la infraccion para efectuar un
ajuste, incluyendo la ayuda especializada conseguida antes de la remisidn, es decir, las
conferencias con el padre(s)/tutor legal(s), conferencia con el director, conferencias con otro
personal escolar, referencias al departamento de alumnos, de personal, etc.

e Ladisposicién final del caso.

e Nombre de la persona(s) que se establece la accién o acciones.

e Una declaracién de clarificacion por el estudiante o el padre(s)/tutor legal(s) si cualquiera lo
desee.

Dispositivos Electrdnicos

Muchos estudiantes quieren tener el privilegio de llevar dispositivos electrénicos en el campus. Con ese
privilegio viene la responsabilidad de asegurar que esos aparatos no se usen de manera inapropiada o
en momentos inapropiados en la escuela o en un autobds. Si estos hacen ruido, vibracidn o de otra
manera llaman la atencidn, el dispositivo esta creando una interrupcién. A menos que sea aprobado por un

miembro del personal, estos articulos deben estar en la posiciéon de apagado/silencio y ser mantenido
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fuera de la vista. El mal uso de los dispositivos electrénicos puede dar lugar a procedimientos de
disciplina, ademds de la confiscacién del dispositivo. La grabacién en el aula o en cualquier lugar del campus
sin permiso administrativo previo puede ser una violacién de FERPA. Por favor, consulte Procedimientos de
Disciplina en el Autobus pagina 4 con respecto a los dispositivos electrénicos personales en el bus.

Con ello se pretende promover el uso responsable de todos los dispositivos electrénicos de propiedad
privada en el Distrito Escolar Unificado de Deer Valley. Los estudiantes son los Unicos responsables de
la correcta utilizacidn y la seguridad de cualquier dispositivo electrénico de propiedad personal que traer a
la DVUSD o para actividades DVUSD patrocinados.

Los estudiantes deben entender que, si si traen su propiedad personal como un dispositivo electrénico al
campus, al campus, es bajo su propio riesgo. DVUSD no asume ninguna responsabilidad por la pérdida,
robo o dafo de cualquier dispositivo electrénico de propiedad personal en el campus. No se permitird el
uso de dispositivos electrénicos propios en el campus para interferir con el proceso de aprendizaje de
cualquier estudiante o con el proceso de instruccion de un maestro, mientras permanezca en el aula o
en el plantel. Tal intervencidn se considera una actividad perjudicial. Esto tiene como objetivo promover
el uso responsable de todos los dispositivos electrénicos de propiedad personal en el Distrito Escolar
Unificado de Deer Valley. Los estudiantes son los tnicos responsables del uso adecuado y la seguridad de
cualquier dispositivo electrénico de propiedad personal que traigan a la propiedad de DVUSD oa las
actividades patrocinadas por DVUSD.

Todos los dispositivos emitidos por el Distrito estan destinados unicamente a fines educativos. Estos
dispositivos estan sujetos a inspeccidn por parte del personal del Distrito y el uso y/o acceso inapropiado
puede resultar en la pérdida del privilegio de usar el dispositivo, asi como en medidas disciplinarias. Los
padres/tutores pueden ser responsables de los costos de reparacién o reemplazo de cualquier equipo
escolar o propiedad que un estudiante use en el hogar o en la escuela y que, intencionalmente o por
negligencia, se dafie o se pierda.

Paralos campus que participan en el programa Traiga su propia tecnologia, consulte el manual del estudiante
de ese escuela para conocer las politicas y los procedimientos relacionados con traer dispositivos
electrénicos personales al campus.

Emergencias en el campus

Los campus de DVUSD tienen Planes de Respuesta a Emergencias (ERP) escritos especificamente para sus
sitios. Estos planes contienen informacién necesaria para una emergencia y se mantienen al alcance de la
administracién. Enla remota posibilidad que ocurra una emergencia, el personal de oficina de la escuela
de su hijo estd equipado y listo. Estos Planes de Respuesta a Emergencias se escribieron en colaboracion
con las fuerzas del orden locales y se actualizan continuamente. Los simulacros se llevan a cabo
mensualmente para capacitar adecuadamente a los estudiantes.

Cuando surge la noticia de que se estd produciendo una emergencia en una escuela, la primera reaccién de
todos los padres es correr al campus para recoger a su hijo. El hecho es que, cuando muchos padres llegan a
la escuela al mismo tiempo, puede aumentar el riesgo para los estudiantes. Si ocurre una emergencia en el
campus de su hijo, se le notificard de inmediato por mensaje de texto, correo electrdénico o correo de voz
con lainformacién mds actualizada disponible junto con los procedimientos a seguir. Ademas, la informacién
estard disponible enla pagina web de la escuela. Por favor asegirese de que su informacién de contacto
este actualizada y se encuentre archivada en la escuela de su hijo.

17 Rev. 5/25/23


https://www2.ed.gov/policy/gen/guid/fpco/ferpa/index.html

Tenga en cuenta: DVUSD y nuestras escuelas solo usan nimeros de teléfono y direcciones de correo
electrénico de los padres para comunicarse con las familias sobre emergencias, ausencias, eventos
escolares, etc. y no compartirdn esta informacién con entidades externas.

Informacién de Contacto para las Preocupaciones de los Padres

Distrito Oficina de Recepcién Teléfono: 623-445-5000 Horario: las 8:00 am - 4:30 pm
Este nimero de teléfono es una linea directa a la Oficina del Distrito en horario de oficina. La
recepcionista del Distrito dirigird a la persona que llama al drea apropiada para reportar una preocupacion.

Operaciones escolares Teléfono: 623-445-4927 Horario: 8:00 am - 4:30 pm

El personal de operaciones de la escuela puede ayudar con problemas escolares o cuestiones que los padres
o los estudiantes puedan tener, ademas de las necesidades del publico con respecto a las funciones
escolares y actividades escolares.

Linea Anénimo de Safe School (Escuela Segura) Teléfono: 623-376-3262 Horario: 24 horas/7 dias a la
semana

DVUSD ha establecido una linea directa anénima para estudiantes, padres, educadores y miembros de la
comunidad para denunciar rumores o informacién sobre actividades delictivas en los campus o en contra
de los estudiantes de Deer Valley. DVUSD alienta que cualquier informacién sobre posibles delitos o
actividades violentas se informe de inmediato, incluso si la informacién es simplemente un rumor. Estas
llamadas se pueden realizar de forma andnima, ya que el objetivo del Distrito es mantener los campus
seguros y protegidos. Ademas, se agradecen los llamados sobre sospechas de uso de drogas, vandalismo o
robos, para ayudar a responsabilizar a quienes cometen actos delictivos. La linea directa serd monitoreada
durante todos los dias escolares, pero no debe considerarse un reemplazo del 911.

En una emergencia o situacién que requiera accién policial inmediata (es decir, incendio, crimen en curso, etc.)
se debe llamar al 911 para hacer un informe inmediato a las autoridades correspondientes. Mantener los
campus seguros requiere los esfuerzos de todos en el Distrito, incluidos los estudiantes, los padres, los
educadores y el personal de apoyo. La seguridad es un compromiso continuo que sdlo es posible gracias
al esfuerzo de cada miembro de la comunidad del campus. ;Su llamada podria hacer la diferencia!

Formulario de informes de Safe Schools (Escuelas Seguras) (Electrénica)
Los estudiantes, los padres y los miembros de la comunidad pued